Roadmap — Nggletalstjek (NT)

Mange medarbejdere motiveres af at have tydelige mal og felge med i hvordan bedriften ligger i forhold til andre bedrifter. Nggletalstjek er et redskab til
dette. Det kan ggres til et aktivt element omkring medarbejdermader, at man engagerer sig i udvalgte nggletal.

Fra Trin 1 Til Trin 2
o Definere brug og udbytte af Nggletalstjek i forhold til medarbejdere og taviemader

Til Trin 3
¢ Introduktion til Nggletalstjek for landmand

o Hjeelp til opseetning af Nagletalstjek
e Opfalgning: Spearge ind til hvad de har gjort, og hvorfor.

Til Trin 4
¢ Introduktion til Nggletalstjek for bade landmand og medarbejdere
o Nagletalstjek er et fast element ved forste medarbejdermade farst i hver maned.

Til Trin 5
¢ Nggletalstjek er et fast element ved forste medarbejdermade farst i hver maned.

e Opfordre medarbejder til aktivt at bruge Nagletalstjek.
¢ Arbejde med Handlingsplaner til at opna mal
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Udbytte for bedriften ved brug af Negletalstjek

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
= Intet udbytte af NT for be- ¢ Har brugt det som opfalg- ¢ Alle er bevidste om flere © Solidt engagement blandt ® Stort engagement blandt
driften ning pa nogle indsatsomra- indsatsomrader medarbejder og motivation medarbejdere

der ¢ Der er en faelles motivation til at @endre handlinger og @ Bruger det bade for at fglge
¢ Ingen systematisk opfalg- for at flytte resultaterne, na mal op pa mal, sikre sig en po-
ning men der fglges ikke op l@- © Medarbejdere fgler glaede sition — f.eks. nr. 5 ud af 57.
bende ved at na mal eller position | ® Kigger tilbage i tid og dref-
¢ Motivationen kunne veere ter forklaringer og handle-
hgjere muligheder.
Medarbejderne (ME) Nuveerende trin/m dato : / Mal/m dato: /
Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
e Har hgrt om nggletalstjek ¢ Ved hvor NT findes i DMS e Erbekendt med NT ved o Navigerer selvi NT og kig- | ¢ Bruger aktivt NT
(NT) og kender princippet e Har set print fra nggletals- f.eks. medarbejdermgder ger pa grafer bag e Tjekker og seetter kriterier
tiek e Ved hvor bedriften ligger e Bruger primeaert standard- for sammenlignings-gruppe
pa centrale parametre opsaetninger og er usikre e Harindsat mal
(f.eks. blandt de 25 % bed- pa at eendre i kriterier e Bruger NT meget i starten
ste) e Bruger NT i starten af ma- af ny maned. Ser f.eks. pa
ned, pa medarbejdermgder samme periode sidste ar
og 1-2 gange herefter m.m.
Landmand/driftsleder (LM) Nuveerende trin/m dato : / Mal/m dato: /
Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5

e Har hgrt om nggletalstjek
(NT) og kender princippet

Har anvendt NT sammen
med radgivere

Har brugt udskrifter pa
medarbejdermgde

e Kan selv navigere i NT

e Bruger primeaert standard-
opseetninger og er usikker
pa at eendre kriterier for
sammenligningsgruppe

e Bruger det ca. manedligt

Bruger aktivt NT

Seetter kriterier for sam-
menligningsgruppe

Har indsat mal

Bruger mest NT i starten af
ny maned, men ogsa lg-
bende til opslag ved ny in-
teresse eller ydelseskontrol

Bruger ofte NT sammen
med sine medarbejdere
Bruger det til at give ros og
italesaette indsatsomrader
Ser tilbage i tid for at finde
forklaringer

Der géar ikke 14 dage imel-
lem at det bliver brugt




